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Offen fiir Neues. Seit 1365. Als Forschungsuniversitat mit hoher internationaler Sichtbarkeit und
einem vielfaltigen Studienangebot bekennt sich die Universitdat Wien zur anwendungsoffenen
Grundlagenforschung und forschungsgeleiteten Lehre, zur Forderung des wissenschaftlichen
Nachwuchses sowie zum Dialog mit Gesellschaft und Wirtschaft. Die Universitat Wien tragt damit zur
Bildung kommender Generationen und zu gesellschaftlicher Innovationsfahigkeit bei.

Die Besetzung von Professuren mit besonders qualifizierten Wissenschafterlnnen ist dabei eine
wichtige Strategie der Universitat Wien. Werden Sie Teil dieser lebendigen und zukunftsweisenden
Organisation.

An der Katholisch-Theologischen Fakultat der Universitat Wien ist eine

Universitatsprofessur
fur
Neutestamentliche Bibelwissenschaft

(Vollbeschaftigung, unbefristet) zu besetzen; bei Erstberufenen kann der Vertrag vorerst auch
befristet werden — mit der Option auf Verlangerung.

Die Professur soll das Fach in seiner historisch-kritischen wie bibeltheologischen Ausrichtung in
Forschung und Lehre vertreten. Die Fakultat verfolgt das Anliegen, sowohl die Zusammenarbeit der
theologischen Facher zu stdarken als auch die Kooperation mit den Nachbarfakultaten zu pflegen.
Deshalb sucht sie eine Fachvertreterin/einen Fachvertreter, die/der sich aktiv in die
Forschungsschwerpunkte der Fakultdt einbringt bzw. die interkonfessionelle oder interreligiose
Kooperation starkt.

lhr Profil:

e Studium der Katholischen Theologie und Doktorat in Katholischer Theologie bzw. ein
gleichzuhaltender PhD und Post-Doc-Erfahrung an einer Universitdit oder einer anderen
Forschungseinrichtung

e Erwinscht ist eine facheinschldgige Habilitation (venia docendi) oder eine international
anerkannte gleichwertige Qualifikation

e Hervorragende Leistungen in der Forschung, exzellente Publikationstatigkeit, internationale
Reputation

e Erfahrung in der Konzeption, Einwerbung und Leitung groRerer Forschungsprojekte sowie
Bereitschaft und Fahigkeit zur Filhrung von Forschungsgruppen

e Begeisterung fiir exzellente Lehre, universitire Lehrerfahrung sowie die Fahigkeit und
Bereitschaft, in allen curricularen Stufen (Bachelor, Master, Doktorat) in deutscher und
englischer Sprache zu lehren, Abschlussarbeiten zu betreuen und den wissenschaftlichen
Nachwuchs zu fordern

Die Universitdit Wien erwartet, dass die/der Stelleninhaberln innerhalb von drei Jahren
Deutschkenntnisse erwirbt, welche die Lehre und die Mitarbeit in universitiren Gremien
ermoglichen. Die Universitdit Wien erwartet die prinzipielle Bereitschaft, bei Bedarf auch
organisationale Verantwortung auf Ebene der Fakultat bzw. der Universitat zu Gbernehmen.
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Wir bieten lhnen:

ein verhandelbares, attraktives Gehalt (Einstufung nach Kollektivvertrag fir die
Arbeitnehmerlnnen der Universitaten in die Verwendungsgruppe Al; § 98 Universitdtsgesetz
2002); die individuelle Gehaltsverhandlung erfolgt unter Berlicksichtigung des bisherigen
Karriereverlaufs und der derzeitigen Einkommenssituation

zusatzlich zur gesetzlichen Sozialversicherung eine betriebliche Pensionskasse
eine Anschubfinanzierung, insbesondere zum Aufbau und Einwerben von Forschungsprojekten

einen sich dynamisch entwickelnden Forschungsstandort mit einem gut ausgebauten
Instrumentarium der Forschungsférderung

attraktive Arbeitsbedingungen in einer Stadt mit hoher Lebensqualitat

umfassende Beratung und Unterstiitzung bei Fragen in Zusammenhang mit Wohnungssuche,
Schulwechsel und Dual Career

vielfaltige Unterstitzungen durch zentrale Service-Einrichtungen

Die Universitat Wien betreibt eine antidiskriminatorische Anstellungspolitik und legt Wert auf
Chancengleichheit und Diversitat (http://diversity.univie.ac.at/). Insbesondere wird eine Erhéhung
des Frauenanteils in Leitungspositionen und beim wissenschaftlichen Personal angestrebt. Frauen
werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Bewerbungsunterlagen:

Bewerbungsschreiben mit kurzer Beschreibung:

o der derzeitigen Forschungsinteressen und der Forschungsplane fiir die ndahere Zukunft

e der bisherigen und geplanten Schwerpunkte in der akademischen Lehre und
Nachwuchsbetreuung

wissenschaftlicher Lebenslauf
einschlieRlich Angaben zu ,esteem factors” (z. B. Herausgeberinnenschaften, Funktionen in
wissenschaftlichen Gesellschaften oder Programmkomitees)

Publikationsverzeichnis mit:

e Kenntlichmachung der fiinf im Sinne der ausgeschriebenen Professur wichtigsten
Veroffentlichungen

e Angabe eines Internetlinks zum Download (PDF-Versionen) oder elektronische Ubermittlung
der PDF-Dateien dieser flinf Veroffentlichungen

e je nach den Gepflogenheiten des Fachs Angaben zu Zitationen und Impact

Vortragsverzeichnis
mit Angaben Uber eingeladene Hauptvortrage bei internationalen Tagungen

Drittmittel
Verzeichnis eingeworbener Drittmittelprojekte (Thema, Laufzeit, Herkunft, Volumen) sowie
etwaiger Erfindungen/Patente

Verzeichnis der gehaltenen Lehrveranstaltungen und betreuten Abschlussarbeiten,
insbesondere Dissertationen

Lehrbewertungen (wenn vorhanden)


http://personalwesen.univie.ac.at/services-fuer-mitarbeiterinnen/rechtsgrundlagen/
http://diversity.univie.ac.at/
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e Kopien von Urkunden und Zeugnissen

Ilhre Bewerbung, in deutscher oder englischer Sprache und bevorzugt in elektronischer Form, senden
Sie bitte an die Dekanin der Katholisch-Theologischen Fakultdt, Univ.-Prof. Dr. Sigrid Mdiller, der
Universitat Wien, Universitatsring 1, 1010 Wien (sigrid.mueller@univie.ac.at) und in CC an
Fakultdtsmanager Mag. Dr. Rudolf Kaisler, BSc (rudolf.kaisler@univie.ac.at).

Kennzahl: NT2018

Die Bewerbungsfrist endet am 15. April 2018.
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